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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (isttinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokllen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yaganim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Saganim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam taganim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

Q

?em %eacé Stin

Eveniniy, Olnealbon

Y.

—

GENGLIGE HITABE

Ey Tk geni! Birni v, Tirk e, T
cumhuriyefini, elebet, muhafaza ve midafaa etmektir,

Mevcudiyetinin ve istkbalinin yegane temel budur. Bu
temel,sein,enymedi azinendr,Istkbldedai, sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahil ve harici,
edhahlarin olacakr, B gin,istklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazfeye atimak

bulunacagin vaziyetinimkan ve geralt

Buimkan ve gerait, ok namiiait bir mahweﬂetezahur
edebi sl ve cumhuretine kstedecekdlmanl,
it diinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessil
Olablirer. ebren ve hile il aziz vatanin, biin kaleleri zapt
edlimis,biin tersaneleine girmi, bitin ordulan daitimi
ve memleketin her kisesi il iga ediimis olablir. Bt bu
seraften daha eim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahiinde, itdara sahip olanlar gafet ve dalalet ve hatta
hiyanetiinde bulunablirler, Hatta bu idar sahipler sahsi
menfagtlrin, mistevlrinsiyast emelleiyle tevhitedebilrr,
Wi, ke u 2aruret cinde harap ve bitap dismi olabiirer

Ey Tk istkbalini evlad! e, bu ahvl vegeratinde
dah,vazfen Tarkstkal ve cumhuryetn kutarmaki
Muhtag oldugun kudret, damarianndaki asl kanda, meveuttur

o Viass




* Diinyada yasanan hizli degisim ve gelismeler, tlkemizdeki kamu mali yonetiminde birtakim kalici ve kurumsal dnlemlerin
alinmasini, stratejik bir dizi diizenlemenin yapilmasini gerekli kilmistir. Bittin kurumlar devamliliklarini sirdiirmek, kendilerini var
oldugu durumdan daha iyi yerlere tasiyacak firsatlari yakalamak, muhtemel tehditlerden korunmak igin gelecegini planlamak
zorundadir. Ancak, planin bir arag oldugu, hedeflerin gergeklestiriimesinde galisanlarin ve uygulayicilarin Gstiin gayret ve
kararhhklarinin 6nemli oldugu asla unutulmamalidir. Kisaca, egitim sisteminin kendisinden beklenen islevleri yerine getirebilmesi,
iyi bir planlamaya ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina bagldir. Gelistirilen stratejiler dogrultusunda, kaynaklarini etkin
ve verimlilik ilkelerine gore kullanacak planlarini yapan, bunlari ydneten, izleyen ve hesap verebilen saydam bir kamu yonetimi
anlayisi ile stratejik planlamayi temel gaye olarak benimseyen 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
midirliglimuzde hassasiyetle uygulanacaktir. Degisen kamu yonetiminin gerekleri dogrultusunda hazirlanan Aksaray Halk
Egitimi Merkezi ve (ASO) Muidlrlugi Stratejik Plani’nin hazirlik stirecine emegi gegen biitlin personele tesekkir eder, planin
basari ile uygulanmasini ve Miudirlagimize hayirli olmasini temenni ederim.

Bayar CANER
Kurum Mudiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmuistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani IMZA | Ad1 Soyadi Unvam IMZA
Bayar CANER Kurum Latife TPLIKCILER Ogretmen ( Uye)
Mudiri
(Kurul
Bagkani)
Mehmet Zeki AKAR Kurum Midiir Nazife HARDAL Ogretmen ( Uye)
Yardimcist (
Uye)
Ibrahim PISKIN Kurum Miidiir Sevil UMAR Okul Aile Birligi
Yardimers ( Baskan1 (Uye)
Uye)
Hasan BELLIKLI Kurum Miidiir Mine Hacer CELIKDIN Okul Aile
Yardimaisi ( BirligiYon. Kur.
Uye) Uyesi (Uye)
Songiil YILMAZ Kurum Mudiur
Yardimcisi (
Uye)
Zehra DEMIRAL Ogretmen (
Uye)
13/05/2019
IMZA
Bayar CANER

Kurum Midiri




GIRIS

Stratejik plan, ginimz gelisim anlayisinin gegmisteki anlayislardan en belirgin farkinin gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi
gelecege hazir olmayi degil, gelecegi istendigi olglide sekillendirebilmeyi hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda geleceg@i bugiinde
tahayydlleriyle yasamaktir, bu dogrultuda inanmis oldugu tim olgulari adim adim gerceklestirmeye donlk planlamadir. Ancak stratejik
plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey, kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik
gosterebilme glcudur. Bundan sonra basarili olmak bizim igin sadece bir gbérev degil, ayni zamanda bUyUk bir sorumluluktur. Oliver
Wendel Holmes, “Bu dinyadaki en blyUk sey, su an oldugumuz yer degil, gitmekte oldugumuz yéndur” demistir (John C. Maxwel, Basart
Yolculugu, S. 34). Baktigimiz yerden hala yillardir gérdiigimuiz seyleri goriyorsak, bakis agimizi ve yonimuiziu degistirmemisiz demektir.
Bu bakimdan stratejik plan, éncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir bakis agisi kazandiracak bigimde distnilip tasarlanmistir. Hig
suphe yoktur ki bu yon, Ulkemizin ¢cagdaslasma hedeflerine uygun disen ve ¢addas uygarlik dizeyinin Ustliine ¢ikma UlkUsUyle drtlisen
bir yén olmalidir.

Bundan sonra basarili olmak bizim igin sadece bir gorev degil, ayni zamanda bulyuk bir sorumluluktur.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi



BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
caligilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim1 *

Halk Egitimi Merkezi ve Aksam Sanat Okulu Mudurltgiumiiz 1967 yilinda kurulmustur. Pinar Mahallesindeki 11184-A tipi
proje uygulanan binasina 15 Eyliil 1993 tarihinde tasinmustir. Yaklagik 30 yil 6ncesine kadar Nigde'ye bagli bir ilce olan Aksaray
1989 yilinda il 6zelligi kazanmis ve hizli bir atilim yakalamistir. Gerek nufus yogunlugu, gerekse ekonomik agidan bakildiginda
kalkinmighgdi ile birgok ilden ileri seviyede oldugu soylenebilir. Eski adi Garsaura olan sehir birgok kultir ve egemenlige taniklik
etmistir. Kale ve camileri ile tam bir tarihi kent olan Aksaray ayni zamanda gelisen egitim imkanlari ilede adindan s6z ettirmeye
devam ediyor. Aksaray Belediyesi tarafindan verilen kurslara ek olarak tim ilgelerimizde bulunan Aksaray Halk Egitim merkezleri ile
zorunlu egitim yasini tamamlamis tim bireyler icin kiltlr sanat ve meslek edindirme imkani sunuyor. Hem dcretsiz hem de Milli
Egitim Bakanligi onayli sertifika imkani sunan imkanlari mutlaka degerlendirmelisiniz.

® Yasal Yiikiimliliikler

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak

Bireylerin millf bltlinlesme ve bireysel gelisimini Milli Egitim Bakanhgi Yaygin Egitim
giclendirici, yurttashk hak ve 6devlerini bilingli olarak | Kurumlari Yonetmeligi

yapmalarini saglayici, demokrasi kiilttirtinG, disiince,
kisilik ve yeteneklerini gelistirici bicimde egitim
cahismalari yapmak,

Aciklama [FI1]: (Okulun kisa
tamtimi boliimiinde veli, 6grenci,
ogretmen ve diger paydaslar icin
onemli olan hususlar ile faaliyetlere
iliskin kisa bir bilgilendirme yapilmast
beklenmektedir.

Alnan édiiller, basarilar, basarili ve
farkly uygulamalara yer verebileceginiz
tamtim boliimiiniin iki, ii¢ sayfadan
fazla olmamasina dikkat edilmesi
gerekmektedir.)




Bilmeyenlere okuma-yazma 6gretmek, bilenlere eksik
egitimlerini tamamlamalari igin stirekli egitim
imkanlar hazirlamak

16/6/1983 tarihli ve 2841 sayili Zorunlu
ilkdgrenim Cagi Disinda Kalmis Okuma
Yazma Bilmeyen Vatandaglarin Okur
Yazar Duruma Getirilmesi veya Bunlara
ilkokul Diizeyinde Egitim Ogretim
Yaptirilmasi Hakkinda Kanun

2008/39 nolu genelge

Yoresel 6zellik ve ihtiyaclara gore egitim, 6gretim,
Uretim, istihdam ve pazarlamaya yonelik ¢calismalar ile
nitelikli is gliciinlin yetistirilmesinde mesleki ve teknik
icerikli egitim ¢alismalar yaptirmak

Milli Egitim Bakanhgi Yaygin Egitim
Kurumlari Yonetmeligi

Saglik kuruluslari ve alan uzmanlari ile is birligi
yapilarak halk sagliginin korunmasi, aile planlamasi,
saglikli beslenme ve barinma, iyi bir iretici ve bilingli
bir tliketici olma niteligini kazandirici ¢calismalar
yaptirmak

Milli Egitim Bakanhgi Yaygin Egitim
Kurumlari Yonetmeligi

Hayat boyu 6grenme anlayisiyla bireylerin; bilimsel,
girisimci, teknolojik, iktisadi, sosyal, kultirel
gelismelerini ve serbest zamanlarini en iyi sekilde
degerlendirme ve kullanma aliskanhklar kazandirmak,
yeteneklerini gelistirme imkanini saglamak

Milli Egitim Bakanhgi Yaygin Egitim
Kurumlari Yonetmeligi

Meslek dncesi egitim ve yeni bir meslek edinme, ¢ok
yonli is egitimi, endUstri icinde egitim ve hayat boyu
o6grenme konularini kapsayan yaygin egitim veya kisa
sureli ve kademeli mesleki ve teknik egitim
programlari uygulamak; yerel diizeyde is glicl piyasasi
ile ilgili arastirmalar yaparak istihdama yonelik meslek
alanlarinda kurslar diizenlemek ve nitelikli insan glicl
yetistiriimesine katki saglamak

5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu

Milli Egitim Bakanhgi Yaygin Egitim
Kurumlari Yonetmeligi

Uzaktan egitimle ilgili her tlrll gelismeyi takip ederek,
bu tir egitim faaliyetlerinden yararlanmak igin gerekli
onlemleri almak

Milli Egitim Bakanhgi Yaygin Egitim
Kurumlari Yonetmeligi
Agik Ogretim Kurumlari Ydnetmeligi




® Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler

Halk Egitimi Merkezi ve (ASO) Midurlagiimizde, Milli Egitim Bakanligi Yaygin Egitim Kurumlari Yonetmeligi ile tespit edilen baslica faaliyet
alanlari sunlardir:
Kursiyer kayit, kabul ve devam isleri
Sinav isleri
Kursiyer igleri
Personel isleri
Kurum gevre iligkileri
Acik Ogretim Kurumlari isleri
Egitim ihtiyaclarini Belirleme calismalari
Program Gelistirme ¢alismalari
Yénetim ve Mali isler

Merkezin isleyisi ile ilgili calismalar



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ii: Aksaray Ilgesi: Merkez
Mahalle:PinarMahallesi, https:/ /www.google.com/maps/ vt/ data=CINzkzkb6nx-
Bedilizzaman Cd. No:141, xnOFVnIXm1c2D7BjTbzW8BA3Cbt_yAlsRiFiXPrMLHcNRLQ1i
Adres: Posta Kodu: 68100 Cografi Konum (link)*:

Ilge: Merkez
[li: Aksaray

RUPadHuj30QDKywGQC6_aURXOHKkO]_oL2Yuo7XeQ-
19J10LGTOKSOyppKSvdM7wVBJ6X]57U18m3RZ--5Im

Aciklama [FI2]: Cografi konum linki
olusturulduktan sonra kisaltma
uygulamasi ile kisaltilmis link
verilecektir.

Telefon Numaras:: | (03822175603 Faks Numarast: 03822175547
e- Posta Adresi: 190175@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.aksaray-hem.gov.tr
Kurum Kodu: 190175 Ogretim Sekli: Tam Giin Tam y1l(Tam Giin/Tkili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1967 Toplam Calisan ‘Sa}’lSl‘ * 124 Aciklama [FI3]: Alttaki tablodan
alinacaktir.
Kiz Kadin 11
Ogrenci Sayisi: Erkek Ogretmen Sayisi Erkek 2
Toplam Toplam 13

Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayist

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1



mailto:190175@meb.k12.tr

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider

. Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
Miktar1*

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Aciklama [FI4]: *Ogrenci basmna
gider miktar1: son yilin biitge
6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve
diger gelirleri neticesinde elde edilmis
toplam biit¢enin toplam 6grenci
sayisina boliinmesi ile elde edilecektir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 4 1 5

Aciklama [FI5]: *Kadrolu, gegici
gorevlendirme, ticretli veya sozlesmeli
olmast fark etmeksizin tiim ¢alisanlar
dahil edilecektir.

Sinif Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 2 10 12
Rehber Ogretmen - - -
Idari Personel 2 - 2
Yardimci Personel 3 1 4

Giivenlik Personeli - - -

Toplam Calisan Sayilar1 12 12 23




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerlegkesine Iliskin Bilgiler

Aciklama [FI6]: Veriler varsa kayit
veya planlardan yoksa okul tarafndan
hesaplanmak yontemiyle girilecektir.

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 8 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 200 Kituphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 8 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi - Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 55 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 16 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 396 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3600

Okul Kapal1 Alan (m2) 1584

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) Yok

Kantin (m2) Yok

Tuvalet Sayis1 8




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

*Sinif sayisima gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akall1 Tahta Sayis1 Yok TV Sayis1 3

Masatistii Bilgisayar Sayisi 33 Yazici Sayisi 5

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayis1 1




Projeksiyon Sayisi

Internet Baglanti Hiz1

ADSL-16 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar1
2016 273,467,00 121,909,91
2017 319,318,73 241,717,80
2018 233,628,29 116,157,76




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURD

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer ’verilmi§tir‘ * | Agiklama [FI7]: (bu boliimde okul
tarafindan yapilan 6grenci, veli ve
ogretmen anketlerine iliskin sonuclara

Ogrenci Anketi Sonuglar: yer verileccktir,)

Okul binasinin yetersizligi, kantin olmamasi, lavabolarin yetersizligi olumsuz gortisler olup, 6gretmenler ve idarenin hosgoriili
olmalari, samimi bir ortam olarak benimsenmesi, otopark ile ilgili imkanin daha fazla olmasi beklentisi, ihtiyaglara yonelik

kurslarin aciliyor olmasi ve genel bir memnuniyetin olmas: olumlu olarak degerlendirilmistir.



Ogretmen Anketi Sonuclar::

Okul binasinin yetersizligi, kantin olmamasi, lavabolarin yetersizligi, ve sosyal etkinliklerin artirilmas1 olumsuz gortisler olup,
idarenin hosgortilii olmalari, samimi bir ortam olarak benimsenmesi, otopark ile ilgili imkanin daha fazla olmas1 beklentisi,

ihtiyaclara yonelik kurslarm agiliyor olmasi ve genel bir memnuniyetin olmasi olumlu olarak degerlendirilmistir.

Veli Anketi Sonuglari:
Genel anlamda Halk Egitimi Merkezimizin ¢alismalarindan memnuniyetin olmasi degerlendirilmistir.
® Paydas Analizi ve Gorusler

Halk Egitimi Merkezi ve (ASO) MidiirlGgi icin hazirlanan stratejik planda i¢ ve dis paydaslarin gorisleri diizenlenen anketler ile plana dahil
edilmistir.

Tablo:1 Paydas Analizi Matrisi

Py - 2 ‘G
Paydas = § o x T~ T
|3 | ES|BE|3
o |2 | fc|ac|@
Kurum Madiri ~
Ogretmenler v
Hizmetliler +
Ogrenciler v
Veliler \
Midir Yardimailari V
il Milli Egitim Midurlugi \ \ \
ilkdgretim Okullari v \
Ortadgretim Kurumlar + \
Aksaray Belediyesi N ~ N
Sivil Toplum Kuruluslari \/ + N \/




Ozel Ogretim Kurumlari

Sendikalar

Meslek Kuruluslari

< |2 (<2

< |2 <

Tuma v Bazilari: 0




®  Kurum igi analiz

® Orgiitsel yapi




GZFT (Giglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi ]*\

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirii/mudurligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

igsel Faktorler *

Giiclii Yonler

Ogrenciler Kurslara katilm goniilliiliik esasma dayandigr igin derslerde
devamsizlik problemi yasanmamaktadir

Calisanlar Meslek  programlarmin  uygulanmast  nedeniyle s
piyasasimnin i¢inde olunmasi

Veliler Ucretsiz ve devamli olmasi

Bina ve Yerleske Uygulanan meslek programlari nedeni ile il merkezinde tek olmasi

Donanim Ogretmenlerin teknolojik gelismeleri yakindan takip
etmeleri

Biitce Ozel sektér firmalari ile giiglii isbirliginin olmasi

Aciklama [FI8]: Faktor
degerlendirmesi yapilirken okula
iliskin gesitli kirihimlar (6grenci, calisan
vb) bilgi edinilmesi ve gézden kacan
alan olmamasi igin verilmistir. Her bir
kirthimla ilgili bir tespit yapma
zorunlulugu olmadig gibi bunlardan
baska alan veya konularda da tespit
yapilabilir.

Unutulmamas: gereken husus okulun
i¢ ve dis faktorlerinin tiimiiniin
degerlendirilmesi gerektigidir.

Aciklama [FI9]: Okul

miudiirti/ mudirlagi catis: altinda
degerlendirilen alg1 ve olgular icsel
(gticlii-zayif) faktorleri belirtmektedir.
Beseri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile
Kurumsal Yap1 ve Kurum Kiiltiirii
alanlarinin igsel faktor
degerlendirmesinde kullanilmasi
beklenmektedir.

Bu 5 alanin GZ ifadelerinde
diistiniilmesi gerekir.




Yonetim Siirecleri

Baz1 kurslara katilmin kanun, yonetmelik vs. ile baglayiciliginin

olmasi

Iletisim Stirecleri

Tam yil tam giin egitim yapilan kurumumuzda haftanin her
glini 08.00-23.00 saatleri arasinda egitim verilebiliyor
olmasi.

Vb Goriis alis verisinde bulunurlar.
Zayif Yonler
Ogrenciler Kantin, yemekhane ve sosyal alanlarin az olmasi.
Calisanlar Uygun sosyal ortamdan uzak olmas.
Veliler Dagmikliktan dolay: gerekli irtibatin saglanamamasi.

Bina ve Yerlegke

Binanin merkeze uzak olmasi

Donanim

Yazilim maliyetlerinin cok olmasi

Biitce

Bakanlikca saglanan 6deneklerin yeteri miktarda olmamasi

Yo6netim Stiregleri

Egitim ile ilgili alinan kararlarimn sik sik degismesi.

[letisim Stirecleri

Sosyal medyanin bireyler tarafindan bilingsiz kullanimi

Vb

Empati olusu ortammin zayif olmasi.

Digsal \Faktc‘jrler\ *

Aciklama [FI10]: Okul

miidiirti/ miidirligi kapsam alan
digsinda kalan faktorler ise digsal
faktorler (firsat-tehdit) olarak
degerlendirilmistir. {lce milli egitim
miidiirliigiinden baslamak tizere tiim
Bakanlik orgiitii, diger kurum
kuruluslar, veliler, hayirseverler digsal
faktor ayriminda sayilabilecek temel
gruplar niteligindedir.

FT ifadeleri belirlenirken PESTLE
analizine iligskin basliklardan
faydalanilir.




Firsatlar

Politik Egitim ile ilgili alinan kararlarin sik sik degismesi.

Ekonomik Yazilim maliyetlerinin ¢ok olmasi

Sosyolojik Gorevlendirme ile galisan  6gretmenlerin  kurumu
sahiplenmede sorun yasamalari

Teknolojik Teknolojik degisimlerin ve gelisimlerin ¢ok hizli yasanmasi

nedeniyle 6zellikle donanimsal yapinin bu degisime ¢abuk
adapte olamamasi.

Bilisim Teknolojileri ve bilgisayar altyapisini gerektiren
mekanlarda yeterli donanimin zamaninda
glncellenememesi.

Mevzuat-Yasal

Ogretmenlerin okulda kalma siirelerinin kisa olmast

Ekolojik Kursiyer ve personelin yararlanabilecegi sekilde islek bir kantin
olmamasi.
Tehditler
Politik Rahat karar alinamamasi.
Ekonomik Bakanlikca saglanan 6deneklerin yeteri miktarda olmamasi
Sosyolojik Madde bagimlis1 yapict maddelere ulasimin kolay olmasi.

Teknolojik

Sosyal medyanin bireyler tarafindan bilingsiz kullanimi




Mevzuat-Yasal Alma kararlarin 6diilden ¢ok cezai hususlar icermesi.

Ekolojik Merkez binasinin diger binalar arasinda kayip olasi, uygun cevre

diizenlemesinin yapilamamasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasimna iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon |Sinf Tekrari Bina ve Yerlegke

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen




Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Gtivenligi, Okul

Gtivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Carsi merkezine kismen uzak gibi gortinse de ulasim kolayca yapilmaktadir.
2 | Miiracaatlar online olarak da yapilabilir olmas1 kursiyerlere iyi bir imkan tanimaktadir.
3 Telefon ile kursiyerlerin sorularina cevap verilmeye calisilmaktadir.
4 | Okul Web sayfasindan kurslari takip edebilmektedirler.
5
6
7
8
9
10

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Kurumda gorev almak isteyen egiticiler miiracaatlar1 alinarak bir siralama dahilinde gorev verilmektedir.

Ogretmenler kendi alanlariyla ilgili kendilerini gelistirmeye gayret etmektedirler.

2
3
4
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurum kilturtimiiz bakanhigimizin éngordugi olgtide olusmus olup halkimizin memnuniyetini saglamistur.

flimizin Halk Egitimi Merkezi ve ASO is ve islemlerini yiiriitmeye binamizin yetersizligi olsa da iyi seviyede hizmet
verilmektedir.

Ek hizmet binamizla Destekleme ve Yetistirme kurslar1 hizmeti verilmektedir.

Diger paydas kurumlardan fiziksel ortamlarindan istifade edilmektedir.

Smif ve atolyelerimizin eksik oldugundan dolay1 uygun gortilen Sivil Toplum Kuruluslarinda da egitimler verilmektedir.

OIS W N

—
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudiurligumizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ *

Kiiltiirel degerlerimize sahip gikarak yoéremiz insanlarinin sosyal ve mesleki yonden gelisimini saglayip mesleki
acidan yetkin, toplumsal degerlere saygili, arastirmaci, katiimci, paylasan ve liretken insanlar yetistirilen cagi yakalamis
ornek bir egitim kurumu olmaktir.

VIZYONUMUZ *

Aciklama [FI11]: (Okul tiirii geregi
okulunuza mevzuat ile verilmis olan
temel gorevi belirtir ifadeyi yazimz.)

Tiirk Toplumunun bireylerinin refah ve mutlulugunu arttirabilmek, beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimindan dengeli ve saglikh
sekilde gelismis bir kisilige sahip olmalarini saglamaktir. Ulkemizdeki her yas, egitim, gelir, sosyal statii ve kiiltiir diizeyindeki
vatandaslara onlarin ilgi, istek, yetenek ve beklentilerine yonelik mesleki, sosyal, toplumsal, ekonomik, sportif ve kiilturel alanlarda
gelir getirici, is istihdami saglayici licretsiz kurslar diizenlemek. Bu sayede kursiyerlerimizi; Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh, Turk
Milleti'nin ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen; ailesini, vatanini, milletini seven; hiir ve bilimsel diisiince giiciine
sahip, insan haklarina saygili, kendinin ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak birer meslek sahibi olmalarina yardimci olan
secgkin bir kurum olmaktir.

Aciklama [FI12]: (Cok ve verimli
calisilmast durumunda bes yilin
sonunda yakalanmast miimkiin olan
ufka iligkin ifadenin girilinesi
beklenmektedir. Misyondan farklh
olarak vizyon ifadesinde mevzuat
yerine yonetimin ufku cok onem
tasimaktadir.)




TEMEL DEGERLERIMIZ *

FEFFERFERERE

Cevresi ile etkili iletisim kurabilen beceriler gelistirilir.

Bilimsel, akilc1 ve mantikli diislinme becerisine sahip, kendisini ve ¢evresini sorgulayabilme yetenegi kazandirilir.

Problem ¢6zme becerisi kazandirilir.

Yagam boyu siirdiirecegi bir beceri olarak 6grenmeyi davranig haline getiren anlayis yerlestirilir.

Egitim programlarinda belirlenen hedeflere yonelebilen stratejiler gelistirilir.

Toplumun ve bireylerin kiiresel bir biitiinliik i¢inde, birbirine yardimc1 olmalar1 gerekliligi kavratilir.

Evrensel kiiltiirel ve ailevi degerlerin bilincinde bir insan olarak, insanlik degerlerine sahiplenilir.

Urettikleri hizmet ve iiriinlerden gelir temin ederek, bireysel, ailesel, yerel ve bdlgesel ekonomiye katk1 saglanir.
Bilingli iiretici ve tiiketici kimligi gelistirilir.

Teknolojinin insanliga hizmet veren bir arag oldugu bilinci kavratilir.

Ulkesini ve ulusunu seven, Atatiirk ilkelerine bagl davranis bigimleri kursiyerlere kazandirilir.

Aciklama [FI13]: Temel degerler
okulunuzda var olan, var oldugunu
diisiindiigiiniiz, var olimasin arzu
ettiginiz Kisi, Siire¢c ve Performansa
iliskin deger ifadeleridir. Ifadelerin
kisiler (0gretmen, 6grenci, veli,
yonetici, calisan ..), Siirecler ve
performans (¢iktilar, sonuclar)
kapsaminda degerlendirilmesi
beklenmektedir.)




Aciklama [FI14]: Agiklama:

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER| L)amag, hedef,gosterge ve eylem

kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan
Gelisim Alanlarina gore yapilacaktur.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite

. amaglarina iliskin 6rnek amag, hedef
Aglklama. ve gostergeler verilmistir.
. .. . 3)Eri§im bashiginda eylemlere iliskin
1) Amacg, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore ornege yer verilmistir.
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

[limizdeki tim gocuklarin ve yetiskinlerin, yaygin egitim programlarindan ilgi ve isteklerini de dikkate alarak yasam

icerisinde kendilerine faydali olabilecek tiim kurs, etkinlik ve egitim firsatlarinin imkanlarinda faydalandirmaya yonelik

yonetim yapisi daha etkin hale getirilecektir. *** Aciklama [FI15]: Egitim ve dgretime
erisim artirilmasina iliskin amag ifadesi
yazilacaktir.




Stratejik Hedef ‘l .1. Tlimizdeki bireylerimizin Halk Egitimi Merkezi ve ASO faaliyetlerinden haberdar olmasmi kurumun is ve

isleyisini kavramaya yo6nelik calismalara yer verilecektir.. ***
Performans Gostergeleri
No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023
Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
PG.11a ¢
yaptiranlarim orant (%)
[lkokul birinci simf 6grencilerinden en az bir y1l
PG.1.1.b .. s
okul oncesi egitim almis olanlarin orani
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarm orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
= . 10
devamsizlik yapan yabanci Bgrenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1
u 0 0
kullanimima uygunlugu (041)
PG.1.1.g. Hayatboyu 8grenme kapsaminda agilan kurslara 75 85 90 95
0 o 64,5 70
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 20000 25000 30000 40000
- o 16520 | 18000
katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)
Eylemler*
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Aciklama [FI16]: Hedef altinda
ogrencilerin okullasma oranlarina
iliskin gostergeler, devam devamsizlik
ve oryantasyon (uyum) egitimlerine
iligkin gostergeler takip edilecektir.)

Aciklama [FI17]: Gostergelere iliskin
kisa ac¢iklamalar altta verilmigtir.
Okullar gosterge listesinde kendi
tiirleri icin belirtilen gostergeleri bu
hedef altinda takip etmelidirler, ayrica
listede belirtilen temel gostergelerin
yan sira kendileri de gosterge
ekleyebilirler

Aciklama [FI18]: Anaokuly, ilkokul,
ortaokul, lise diizeyi.

( Agiklama [FI19]: ilkokul diizeyi. |

Aciklama [FI20]: Anaokuly, ilkokul,
ortaokul, lise.. Bir hafta oryantasyon
egitiminin yani sira okulun
hazirlayacag1 oryantasyon programlari
da dikkate alinmalidur.

Aciklama [FI21]: Oziirlii veya
oztirsiiz olarak 6grencinin ne sebeple
olursa olsun derse girmedigi giin sayis1
baz alinarak hesaplanacaktir.

Agiklama [FI22]: Devamsizliga
iliskin gostergeyle ayni sartlarda
olmakla birlikte okulda bulunan
yabana1 6grenciler baz alincaktir.

Aciklama [FI23]: Ozel egitime ihtiyag
duyan bireylerin kullanimina uygunluk
bakiminda diizenlenmis ve uygun olan
okullar 1, olmayanlar 0 degeri
verecektir.

Agiklama [FI24]: Halk egitim
merkezleri planinda yer verilecek
gostergedir.

Agiklama [FI25]: Halk egitim
merkezleri planinda yer alacak
gostergedir.

Aciklama [FI26]: (Her bir hedef icin
yapilacak calismalar eylemler
tablosunda belirtilecektir. Eylemler
tespit edilirken soz konusu hedefte [~




Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

[limizdeki okuma yazma bilmeyenlerde dahil olmak
tizere diger kurslarla alakali ve Ozel Egitime ihtiyag

Okul Stratejik Plan Ekibi

01 Eyliil-20 Eyliil

duyabileceklerin  alan taramasiyla tespit calismasi
yapilacaktir.
1.1.2 |Tespit calismasiyla birlikte kurs planlamalar yapilacaktir. | Midiir 01 Eylul-20 Eylul
113 D“evnamsmhk yapan kursiyer ile ilgili 6zel aylik toplant1 ve Rehberlik Servisi Her aym son haftast
gorusmeler yapilacaktir.
Okulun ©zel egitime ihtiyac duyan bireylerin
11.4 |kullanimmin kolaylastirilmas: i¢in rampa ve asansor|Midiir May1s 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir.
Acik Orta ve Lise kayit ve kayit yenileme islemlerinin | Ibrahim PISKIN  Miidiir | Bakanhigin belirledigi
115 | 7 iy .
ylriitiilmesisi yapilacaktir. Yardimcist tarihlerde
1.1.6
1.1.7
1.1.8
1.1.9

1.1.10




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmas: bashigi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, kursiyerlerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadur.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin ve kursiyerlerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi igin egitim

ve ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayist ile 6grencilerimizin
ve kursiyerlerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlary, karsilastirmali sinavlar, sitnav
kaygilar: gibi akademik basariy: takip eden ve olgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilum altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilum oranlari, bu faaliyetler

icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri



No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PG1l.a Meslek edinmeye yonelik isbirligi ile acilan 113 125 150 200 250 300
kurslar
PG.11.b Sanatsal ve sportif faaliyete yonelik kurslar 44 50 60 70 80 100
PG.1.Le. Okuma yazma kurslari 207 150 150 150 150 100
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Is Kur, 11 Tarllrr'l ve Orman.'Mt'l.duﬂugu,' Be'le.dul'yeler, vakaf Midiir, Midir Yardimerst
1.1.1. [dernek ve sivil toplum orgiitleriyle isbirligi yapilarak N Yil boyunca
Songiil YILMAZ
kurslar agilacaktir.
. . T Miidiir, Midiir Yardimcis:
1.1.2 |Sanatsal ve sportif faaliyetlere yonelik kurslar acilacak Songiil YILMAZ Yil boyunca
113
114
115




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sav kaygist vb,

Istihdamma Hazr: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " Y
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG11.a Kat’ll.dlgl kursla ilgili alanlarda galisanlar 120 150 200 220 300 400
kursiyerler
PG.1.1.b
PG.1.1.c.
Eylemler

*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi




Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. |Kurs sonu sergiler diizenlenecektir.

Miidiir 01/04/2019 -30/04,/2019

1.1.2 |Acimasi planlanan kurslar tanitilacak Midiir-Midiur Yardimcilar: | Téiim y1l boyunca

1.1.3

114

1.1.5

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢clendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Kurumumuz Is Giivenligi ve donanim bakiminda giiclendirilecek, kurslarda ihtiyaglar temin edilecek
kurslar daha verimli hale getirilecektir.



(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasuna ve
servis vb konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023
PG.3.1.a Acilan kurs sayis1 724 800 200 950 1000 1200
PG.3.2.b Seminer, Faaliyet 30 40 20 60 70 100
PG.3.3.c.
Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kurumumuzun 6z kaynaklar1 kullanilarak, kapasitesi Miidiir Stirekli

artirtip daha fazla kursiyere ulasilmaya calisilacaktir.

1.1.2

1.1.3




Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

114

1.1.5

1.1.6

1.1.7

1.1.8

119

1.1.10




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2020

2021

‘ Genel Biitce 60 000 70 000 80 000 90 000 350 000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 300 000 350 000 375000 400 000 425000 1850 000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - - - - - -
‘ 1HOJHELNYH 350 000 410 000 445 000 480 000 515 000 2645 000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.



EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi bolimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.



